
タイ・ステークホルダーエンゲージメントプログラム2016
~持続可能な健康的で幸せな組織の実現を目指して~

2016年8月30日（火）13時～17時
Hilton Sukhumvit Bangkok

「ステークホルダーエンゲージメントとは?」

国内外の企業活動を取り巻くステークホルダー(利害関係者)
と関わる機会を持ち、ステークホルダーの懸念事項や事業に
よる地域社会への影響など、多様な課題について対話を行う
ことです。とりわけサプライチェーンの在り方、例えば外国人
労働者の雇用条件や児童労働の有無、不衛生な労働環境等、
従業員の健康と安全を筆頭とした人権問題は世界から注目さ
れています。

こうした背景を踏まえ、「ステークホルダーエンゲージメントプ
ログラム」は企業にとっては自らが推進する事業やCSR(企業
の社会的責任)について理解してもらう機会となると同時にス
テークホルダーにとっては企業に意見・期待を伝える機会とな
ります。

CSR の国際規格である「ISO26000」においても「ステークホ
ルダーエンゲージメント」は重要概念と位置づけられています。
今後の企業活動を行う上で、従業員及びステークホルダーの
人権を守る企業運営は必須の課題となります。今後企業はい
かなるCSR活動を展開していくべきなのか、CSRとHRをはじ
めとする企業内部署はいかなる連携をしていくべきなのか、と
もに考える良い機会となりますことを願っております。

［対象］
経営層、CSR担当者、
人事・総務担当者調達担当者等

［定員］100名

［参加費］無料

［言語］日本語及びタイ語（逐次通訳あり）

［締切］8月11日（木）17時

［参加申込］
下記URLよりお申し込みをお願いいたします。
https://goo.gl/bbVp5O

［お問合せ］Marimo5 Co.,Ltd.

［担当］
Ms.Aki Yamato（日本語・English）
080-076-6645

Ms. Napitchayakarn Nonthapa（Thai）
091-716-8774

［メール］info@marimo5.com

Organizer:

Caux Round Table Japan / Marimo5 Co.,Ltd. 

Supported By:

プログラム
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受付
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セミナーに関するご案内
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主催者挨拶
石田寛 経済人コー円卓会議日本委員会事務局長
大和茂 Marimo5 Co.,Ltd.代表
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ご来賓挨拶: タイ工業連盟（FTI）
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ご来賓挨拶:坪井宏徳氏
在タイ日本国大使館一等書記官

14:15

14:55

パネルディスカッションPart1

ステークホルダーエンゲイジメントプログラム
～サプライチェーンとCSRの関係性～
ファシリテーター：大和茂
パネリスト：
SCG (The Siam Cement Public Company Limited) 

Thai Beverage Public Company Limited, 

AGC Flat Glass (Thailand) PLC., 

Fuji Xerox (Thailand) Co.,Ltd.

Save the children(NGO)
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休憩
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パネルディスカッションPart2

外国人労働者を含む従業員の職場環境改善に向けて
社内各部署はいかなる協力関係を構築すべきか
ファシリテーター：石田寛
パネリスト：
Loxley Public Company Limited

Wako Sangyo (Thailand) Co.,Ltd.

Executive Director of PMAT 

Eastern Personnel Management Association 

(EPMA)

Thailand Productivity Institute (FTPI)
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6月7日及び28日に実施したステークホルダーエンゲー
ジメントプログラムに関する報告
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16:15

ステークホルダーエンゲージメントプログラムを
アジアならではの仕組みとして展開するには
高橋宗瑠氏 ビジネス・人権資料センター日本代表

16:15

16:35
今後の展開について
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まとめ

https://goo.gl/bbVp5O
mailto:info@marimo5.com

